[PESSOA], boa tarde.

Após nosso primeiro contato, gostaríamos de seguir para o mapeamento de mercado, pensando em um novo benefício de suma importância para a empresa: o plano de saúde.

Ressalto alguns pontos que irão lhe auxiliar com a oferta deste produto aos seus colaboradores:

•	Redução de absenteísmo;
•	Diminuição na rotatividade da empresa;
•	Retenção e atração de talentos;
•	Aumento significativo na harmonia e clima organizacional da empresa;
•	Crescimento na produção;
•	Melhora na imagem constitucional da empresa;
•	Auxílio ao RH, diminuindo a mão de obra em quantidade, agregando em qualidade.

Vale ressaltar que não há a necessidade de dispor de qualquer valor para nosso mapeamento.

Assim, solicitamos a data de nascimento ou idades dos funcionários para poder lhe apresentar os valores e diferenciais.

Caso tenha preferência por algum hospital ou região de atendimento, peço que nos repasse. Com isso, seremos mais assertivos em nossa análise.

Enquanto isso, convidamos você a nos conhecer melhor através dos links abaixo.

Atenciosamente.
